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金融業淨零推動工作平台

【培力與證照工作群】

112年度工作成果



背景說明

2

金管會協力金融總會於2022年12月28日成立「金融業淨零推動工作平台」，由元
大金控與證基會共同擔任「培力與證照工作群」召集人。

推動目標
為使永續金融之理念由上而下深植於金融機構之組織與文化，本工作
群彙總金融各業公會、金融相關周邊單位等意見，針對主責項目「提
出董事及高階經理人永續金融相關訓練課程時數及內容建議」提出年
度工作計畫。

工作群成員

主責項目
1. 提出董事及高階經理人永續金融相關訓練課程時數及內容建議(元大) 
2. 規劃永續金融相關證照(證基會)。

金融監督管理委員會、證券暨期貨市場發展基金會、金融研訓院、保
險事業發展中心、銀行公會、壽險公會、產險公會、券商公會、期貨
公會、投信投顧公會
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• 進修時數：每年應達3小時(含)以上。
(註. 上市櫃、金控旗下綜合證券商、期貨商新任董監事就任當年度進修時數為6小時)

• 認可機構：依循「上市上櫃公司董事、監察人進修推行要點」第六條之規範。

• 進修內容：參酌券商公會、期貨公會、投信投顧公會之「董事、監察人進修

推行要點及進修地圖」，環境(E)、社會(S)、治理(G)三面向之課程。

• 高階經理人定義：總行及總公司副總經理級(或相當層級)以上主管及外國公司

在台分支機構之最高負責人。

• 進修時數：每年應達3小時(含)以上。

• 認可機構：公司或其關係企業、金融同業公會、期交所及符合「上市上櫃公司

董事、監察人進修推行要點」第六條規範之核可進修機構。

• 進修內容：參酌112年6月金管會核定之「高階經理人ESG學習地圖課程清單」。

完成董監事進修永續金融課程內容及時數訂定
1

完成高階經理人進修永續金融課程內容及時數訂定
2
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完成一般職員進修永續金融課程內容及時數訂定

• 一般職員之定義：各業公會依培力與證照工作群第四次會議決議所述之定義執行。

• 進修時數：每年應達3小時(含)以上。

• 進修內容：參考董監事及高階經理人之進修地圖相關內容。

• 認可機構：公司或其關係企業、金融同業公會、期交所及符合「上市上櫃公司董

事、監察人進修推行要點」之核可進修機構。

• 偕同證基會、金融研訓院、保發中心共同完成「高階經理人ESG學習地圖課

程清單」並經金管會審核通過。

• 課程清單請詳參附件。

完成一般職員進修永續金融課程內容及時數訂定
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完成高階經理人ESG學習地圖課程清單之訂定
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• 邀請產官學界專家共同與會，探究綠領人才的供需與培育議題。

• 論壇與會人數達235人。

舉辦「2024永續金融人才論壇」
5



5

附件、高階經理人ESG學習地圖課程清單
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附件、高階經理人ESG學習地圖課程清單
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附件、高階經理人ESG學習地圖課程清單


