
能力建構組 

一、 人才認證機制方面：金融科技人才認證機制之專業科目授課規

劃與評鑑設計已於 111 年 6 月呈報金管會核可，7 月正式對外

公布，9月起陸續開辦認證課程。 

二、 產學合作方面： 111年邀請金融科技專家至校園分享推廣，辦

理 26場、總計 1,584人次；大專院校種子教師專班辦理一個班

次共 24 小時，大學教師 203 人參加；另邀大學教授開設 8 堂

工作坊課程，總計 42小時，金融業者參加人數 131人次。111

年已辦理 18場金融數位轉型實作工作坊及 5場跨領域交流會，

共計 578人次。 

三、 監理人員金融科技學習地圖：已規劃完成監理人員金融科技學

習地圖並呈報金管會核可，並由金融研訓院搭配金融總會之金

融科技人才培育計畫，於 111年上、下半年各開設一班專班，

共計 56位金融監理人員參訓。預計 112年持續辦理。 

四、 台北金融科技獎活動：業於 111年 10月 28日台北金融科技展

完成頒獎典禮與 Demo發表，金管會黃天牧主委出席致詞及擔

任頒獎人，共計選出五大獎項、15組優勝隊伍，後續並提供進

駐園區與相關輔導資源。 

 


